Protocole d'intervention du groupe pHare de Montreuil-sur-mer

Composition du groupe prare de Montreul sur mer

Mme CORNET Valérie,
Inspectrice de I'éducation nationale, Montreuil sur mer
¢ Mme BEAUGEOIS Valérie,
Directrice de la Vie Scolaire
e Mme BERNARD Virginie,
Conseillére Pédagogique de la Circonscription, Montreuil sur mer
¢ Mme LEMAIRE Anne,
Conseillére Pédagogique de la Circonscription, Montreuil sur mer
e Mme BAILLET Valérie,
Psychologue Scolaire, R.A.S.E.D. de Montreuil sur mer
e M.CLEMENT Laurent,
EM.F,
e Mme SCHOENHERR Marie-Noélle,
EM.F,
e Mme MAZEAS Lysiane,

Directrice d’école.

Territoire couvert par le groupe pHare de Montreuil sur mer

e Les écoles du secteur de collége de BERCK SUR MER

o Les écoles du secteur de collége d ECUIRES

e Les écoles du secteur de college de LE TOUQUET

—> Repérage d’'une situation d’intimidation, de harceélement par :

la famille, les proches, les enseignants, les éléves, le personnel communal

—> Révélation des faits par :

la cible, la famille, les proches, les enseignants, les éleves, le personnel communal

Appel au 03.21.86.17.64.

ou la direction de I’école

+Entretien avec les parents de I'éleve cible

. e . . Entretien avec I'éléve cible par le
par le Directeur de I'école, information don- ! 0
née a 'IEN Directeur de I'école ou par le
b

+Recueil des informations référent pHare de I'école dans un
+Présentation du protocole. lieu rassurant.

Réunion du groupe pHare de Montreuil sur mer : échanger les
informations, identifier les personnes du groupe mobilisables selon les
lieux et les dates, choisir la méthode la plus adaptée a la situation.

Communication réguliére selon les besoins Série d’entretiens avec la cible,
avec les familles (cible, intimidateur(s), et si le ou les intimidateur(s), les
nécessaire avec celles des témoins témoins).

Suivi et évaluation Entretien de consolidation
avec la cible
- yZpx . EI‘ b| ’. t. ™ ] ,
Familles de I'éléve cible eve cl ? |n.|m| Etablissement scolaire
. dateur(s) et témoin(s) ..
et de(s) intimidateur(s) Retours en équipe



