
JOURNEE de RENCONTRE
des professeurs stagiaires 

MONTREUIL sur MER
28 AOÛT 2020



DEROULEMENT de la JOURNEE
9H00/ 11H00: accueil collectif

• Tour de table
• Présentation générale
• Echanges

11h00 / 12h00
Echanges entre enseignants de même niveau

13H00/~16H00: travail avec le tuteur
- Préparations des premières journées
- Attentes, questions, demandes
- Prêt de livres, documents…



LA CIRCONSCRIPTION

Inspection de l’Education nationale, Circonscription de Montreuil-sur-Mer
11G Rue de la Licorne - 62170 MONTREUIL-SUR-MER

le Temple Nempont St Firmin

26 communes
37 écoles



ECOLES de NOMINATION
Rang-du-Fliers

Jacques Prévert-élémentaire
Rue de la paix - 03 21 84 24 57

ce.0621665y@ac-lille.fr

Berck-sur-Mer BREL
18 rue ARTOIS 03 21 09 00 37 

ce.0621565p@ac-lille.fr

Rang-du-Fliers maternelle Les Lutins
Rue Raoul BRICHET - 03 21 84 33 06

ce.0622280s@ac-lille.fr

Primaire Publique 
Wailly BEAUCAMP- Rue de l’Eglise

03 21 81 28 46 
ce.0623546t@ac-lille.fr

CLEMENT 
Laurent 
tuteur

BERNARD
Virginie
tutrice

Le TOUQUET 4 saisons 
65 Rue de Bruxelles - 03 21 05 04 75

ce.0621639v@ac-lille.fr



EQUIPE de CIRCONSCRIPTION
I.E.N.

Mme CORNET Valérie
ce.0620250k@ac-lille.fr

Conseillers Pédagogiques
-Mme Virginie BERNARD
virginie.bernard3@ac-lille.fr
- M. Laurent CLEMENT
laurent.clement@ac-lille.fr
-Mme Valérie VANSON (CPAP)
valerie.vanson@lille.fr
- M. DEVOST Alain (CPEM)
alain.devost@ac-lille.fr 

Enseignants référents
- Mme REIS CUNHA Frédérique pour  les usages  
du numérique (ERUN)
- Mme Sandra CAYET  référent ASH Le Touquet + 
Verton + Groffliers + Rang-du-Fliers
- M. COUPIN  référent ASH Berck
- Mme Hélène PATIN référent ASH Montreuil

Membres du RASED
- Mme Valérie BAILLET psychologue de 
l’éducation nationale
- Mme Catherine DELATTRE maître E
- Mme Nathalie BOTTE maître E

Secrétaire de circonscription
Mme Typhaine MERLOT

03.21.86.17. 64
ce.0620250k@ac-lille.fr



RESSOURCES 
• Site de la circonscription
• Livres pédagogiques 
• Sacs de matériel sportif (badminton, football, hockey, 

tennis, cirque, rugby) 
• Jeux mathématiques
• Médiathèque de Berck
• Le projet d’école
• Les programmations par cycle
• Les ressources éduscol
• L’ifé
• Pédagogie 62
• Guide du professeur stagiaire 
• Listes de référence des ouvrages de littérature tous cycles

http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/
http://eduscol.education.fr/
http://ife.ens-lyon.fr/ife
http://pedagogie-62.ac-lille.fr/
http://cache.media.education.gouv.fr/file/stagiaires_2d/29/8/2019_1ER_Guide_du_Professeur_stagiaire_1er_degre_1159298.pdf
https://eduscol.education.fr/cid135424/lectures-ecole-des-listes-reference.html#lien0


PROGRAMMES de l’ECOLE 
• Le programme d’enseignement de l’école maternelle 2015
• Le socle commun de connaissances, de compétences et de 

culture
• Les programmes des cycles 2, 3 et 4 de 2016 et 2018
• 4 recommandations pour renforcer la maîtrise des 

fondamentaux
• EMC
• attendus de fin d'année et aux repères annuels de 

progression
• BO 22 mai 2019 : recommandations maternelles
• Le livret scolaire unique LSU
• Cahier de progrès des élèves
• Le parcours citoyen, de santé, 2EAC

http://www.education.gouv.fr/cid87300/rentree-2015-le-nouveau-programme-de-l-ecole-maternelle.html
http://www.education.gouv.fr/cid2770/le-socle-commun-de-connaissances-et-de-competences.html
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=132987
http://www.education.gouv.fr/cid129644/4-priorites-pour-renforcer-la-maitrise-des-fondamentaux.html
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=132982
https://eduscol.education.fr/pid38211/attendus-et-reperes.html
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=38847


Outils pour la classe

• Fiche de liaison entre le titulaire et le 
remplaçant avec documents obligatoires

• Manuels scolaires

• Matériel pédagogique

• Outils numériques

• Fournitures scolaires



Outils pour le maître

• Cahier journal avec les bilans de fin de journée
• Programmations, progressions
• Répartition annuelle des APS
• Fiches de préparations de séances (min. 1 par demi-journée)
• Cahier de liaison avec le professeur des écoles qui complète 

le poste
• Registre d’appel
• Emploi du temps par période
• Projets culturels (CLEA, PIAM, rencontres…), de co-

intervention (voile…) 
• Calendrier des rencontres USEP
• …



ACTEURS de la VIE SCOLAIRE

• Élèves
• Directeur d’école
• Equipe d’enseignants
• AESH
• ATSEM
• RASED
• Personnel d’entretien, municipal…
• Intervenants sportifs, culturels…
• Parents d’élèves



JOURS J

• 1er septembre ou 3 et 4 septembre responsabilité / 
Prise d’informations et observation active

• Mettre en place les règles de fonctionnement et les 
règles liées au protocole sanitaire

• Fournir le matériel
• Donner de bonnes habitudes de travail
• Instaurer un climat de confiance
• Apprendre à connaître les élèves
• Soigner la présentation et l’écriture au tableau
• Prévoir des activités variées qui rythment la journée et 

respectent le rythme de l’enfant



CLIMAT SCOLAIRE

• Arriver avant l’accueil des élèves pour 
préparer le matériel, les tableaux, rencontrer 
ses collègues et être présent pour les parents

• Etre à l’écoute des familles, des élèves

• Assurer la continuité avec le collègue

• Rester vigilant pendant les déplacements, 
sorties, récréation

• Travailler en équipe, mutualiser



PARTICIPATIONS

• Concertations avec les collègues

• Conseil des maîtres

• Conseil de cycle

• Conseil d’école

• Conseil école/collège

• Formation continue selon DU

… dès que votre emploi du temps ESPE vous le 
permet et au moins une fois dans l’année

• APC : 18 heures



Protocole de 
visite FS



Le tuteur terrain est chargé (cf guide du tuteur terrain) :

- d’aider le fonctionnaire-stagiaire dans son autopositionnement en début d’année 
afin que ce dernier s’approprie au plus tôt le référentiel des compétences des métiers 
du professorat et de l’éducation (Annexe 2) ;

-d'élaborer un avis sur votre travail, votre attitude et votre efficacité en tant que 
professeur des écoles stagiaire au regard du référentiel de compétences, d'assurer en lien
avec l’ESPE la coordination des actions d'accompagnement ;

-de répondre à vos questionnements ;

-de vous rencontrer régulièrement afin de faire des points réguliers sur les objectifs 
atteints ou à fixer et les éléments pour y parvenir ;

-de vous aider à concevoir la préparation de la classe et des séquences d’enseignement ;

-d’analyser vos séquences et apporter une aide répondant à vos besoins pédagogiques ;

- de favoriser une attitude réflexive sur vos pratiques professionnelles.



Votre évaluation

Au cours de l’année, votre tuteur terrain, conseiller pédagogique, rédigera des 
comptes-rendus de visite et un rapport annuel qui constituent une évaluation 
formative au regard du référentiel de compétences. Vous y serez associé(e) et 
vous aurez connaissance des avis portés. 

Seul le document d’évaluation de fin d’année rédigé par le tuteur terrain fondera 
l’avis de l’inspecteur sur votre aptitude et le jury académique statuera sur votre 
titularisation.

L’évaluation finale

http://cache.media.education.gouv.fr/file/13/03/7/encart6379_fiche11_404037.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/13/03/7/encart6379_fiche11_404037.pdf


Une démarche : 

- Des entretiens à distance et en présence possibles 

- Un autopositionnement demandé à chaque rencontre

- Quatre rencontres prévues avec observation sur la demi-journée

- Un entretien différé au midi ou au soir d’environ une heure

- Un retour réflexif à froid à nous envoyer rapidement

- Un rapport de visite envoyé ensuite par le CPC consulté par l’IEN



Des entretiens possibles à distance et en présence :

Pour exprimer vos besoins :

laurent.clement@ac-lille.fr

virginie.bernard3@ac-lille.fr

mailto:laurent.clement@ac-lille.fr
mailto:virginie.bernard3@ac-lille.fr


Une démarche : 

- Des entretiens à distance et en présence possibles

- Un autopositionnement demandé à chaque rencontre

- Quatre rencontres prévues avec observation sur la demi-journée

- Un entretien différé au midi ou au soir d’environ une heure

- Un retour réflexif à froid à nous envoyer rapidement

- Un rapport de visite envoyé ensuite par le CPC consulté par l’IEN



Un autopositionnement demandé à chaque rencontre

Pour les visites 1-2-4

Pour la visite 3

http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/files/2018/08/autopositionnement.pdf
http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/files/2018/08/POSITIONNEMENT-mi-parcours-du-FS.pdf
http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/files/2018/08/autopositionnement.pdf
http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/files/2018/08/POSITIONNEMENT-mi-parcours-du-FS.pdf


Une démarche : 

- Des entretiens à distance et en présence possibles 

- Un autopositionnement demandé à chaque rencontre

- Quatre rencontres prévues avec observation sur la demi-journée

- Un entretien différé au midi ou au soir d’environ une heure

- Un retour réflexif à froid à nous envoyer rapidement

- Un rapport de visite envoyé ensuite par le CPC consulté par l’IEN



Quatre rencontres prévues avec observation
sur la demi-journée

-Un passage à la rentrée (midi), envoyer un courriel fin semaine 37, 
passage semaine 38 sur temps midi

-Un premier temps : fin septembre/début octobre
(semaines 40 et 41)

- Une deuxième visite en décembre (semaines 49 et 50)

-Une positionnement de mi-parcours fin janvier/début 
février(semaines 4 et 5)

- Une quatrième rencontre fin mars/début avril (semaines 13 à 14)

- Une évaluation du professeur stagiaire en mai (semaine 19 et 20)



Des documents à présenter :

Le jour de la visite :

- L’emploi du temps
- Le cahier d’appel
- Le cahier journal
- Les progressions/programmations
-Les éléments individuels : fiches de 
renseignements, urgence, PAI, 
demande RASED…
-Le projet d’école
- Une préparation par séance
-L’e-portfolio imprimé
- Les projets de classe
- Le cahier de liaison
- Les cahiers de 3 élèves de niveaux 
différents
-Les demandes et besoins
- L’autopositionnement (sauf visite 3)
- …

A transmettre à la suite de la visite :

- Le bilan réflexif personnel (format 
libre) sauf pour positionnement de mi-
parcours (3ème visite en janvier/février)



Une démarche : 

- Des entretiens à distance et en présence possibles

- Un autopositionnement demandé à chaque rencontre

- Quatre rencontres prévues avec observation sur la demi-journée

- Un entretien différé au midi ou au soir d’environ une heure

- Un retour réflexif à froid à nous envoyer rapidement

- Un rapport de visite envoyé ensuite par le CPC consulté par l’IEN



Un entretien différé au midi ou au soir d’environ 
une heure

1. Un temps de préparation à l’entretien : retour sur impressions…

2. Présentation personnelle, raison de présence : « prendre de la hauteur »

3. Valoriser le parcours, l’évolution professionnelle

4. Description précise du contexte et des faits : verbalisation du stagiaire, afin de 
développer la capacité d’observer ce que chacun a pu faire et de pointer les difficultés 
et réussites

5. Exploration problématisante : accompagnement de la construction d’une solution 

6. Posture de traduction. Secondarisation : le stagiaire doit monter d’un niveau : « et si 
tu devais donner un conseil à un pair que lui dirais tu ? » Construction des règles 
professionnelles du métier

7. Posture d’enseignement : textes ressources

8. Posture de contrat, de négociation : « qu’est-ce que maintenant tu pourrais faire ? 
Qu’est-ce que tu dois travailler maintenant ? » Finir par reformulation du contrat 
d’évolution



Une démarche : 

- Des entretiens à distance et en présence possibles

- Un autopositionnement demandé à chaque rencontre
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Un retour réflexif à froid à nous envoyer rapidement

- Format libre 
- Succinct
- Ce que vous avez retenu de l’entretien et les objectifs fixés pour le 
prochain temps de visite
- Dans la semaine qui suit



Une démarche : 

- Des entretiens à distance et en présence possibles

- Un autopositionnement demandé à chaque rencontre

- Quatre rencontres prévues avec observation sur la demi-journée

- Un entretien différé au midi ou au soir d’environ une heure

- Un retour réflexif à froid à nous envoyer rapidement

- Un rapport de visite envoyé ensuite par le CPC consulté par l’IEN



Un rapport de visite envoyé ensuite par le CPC

Fiche 14 

Rapport de visite

http://cache.media.education.gouv.fr/file/13/04/3/encart6379_fiche14_404043.pdf
http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/files/2018/08/visite-vierge.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/13/04/3/encart6379_fiche14_404043.pdf
http://ien-montreuil-surmer.etab.ac-lille.fr/files/2018/08/visite-vierge.pdf

